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»Es gibt iiberall Blumen
fiir den, der sie sehen will.

Henri Matisse
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Sehr geehrte Geschéftspartner, Kunden und Freunde der fiwa)group,

herzlich willkommen zu unserer neu-
en Ausgabe der fiwa) informiert. Wir
leben in einer Zeit des Umbruchs und
der rasanten Veranderungen. Beson-
ders der Mittelstand, das Ruckgrat
unserer Wirtschaft, sieht sich heu-
te einer Vielzahl an Herausforderun-
gen gegenuber: Die Rahmenbedin-
gungen sind oft volatil, und politische
sowie regulatorische Unsicherheiten
machen die Planung fur viele Unter-
nehmen zunehmend schwierig. Die
geopolitischen Spannungen, Inflati-
on und Lieferkettenprobleme stellen
die Betriebe auf die Probe und erfor-
dern Mut, Flexibilitdt, Ausdauer und
Innovation.

Dabei kommen wir an den groBen The-
men unserer Zeit nicht vorbei: die Di-
gitalisierung und der Schutz von Klima
und Umwelt. Die Digitalisierung eroff-
net uns enorme Chancen. Sie schafft
nicht nur neue Geschéftsmodelle und
effiziente Prozesse, sondern fordert

auch die Wettbewerbsfahigkeit. Aller-
dings verlangt sie auch kontinuierliche
Investitionen und Anpassungen, die
besonders fUr kleine und mittelstandi-
sche Unternehmen eine Herausforde-
rung darstellen. Digitalisierung ist ein
Marathon, kein Sprint — und es ist ent-
scheidend, dass wir diese Entwick-
lung auch in Zukunft mit politischem
Ruckhalt und gesellschaftlicher Unter-
stltzung vorantreiben.

Der Klimawandel wiederum fordert
uns alle heraus und hat gravierende
Folgen flr unser téagliches Leben so-
wie fur die wirtschaftliche Stabilitét. Es
liegt in unserer Verantwortung, sowohl
als Unternehmer als auch als Gesell-
schaft, unseren Beitrag zu leisten —
ohne Hysterie wohlgemerkt — um den
Klimawandel zu bek&dmpfen. Der Um-
stieg auf umweltfreundliche Technolo-
gien, der Schutz unserer natlrlichen
Ressourcen und die Férderung einer
nachhaltigen Kreislaufwirtschaft sind
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Barbara Oberhuber

Franz Kobler

unbestritten nétig. Dies alles ist jedoch
nur mit klaren, einfach strukturierten
Rahmenbedingungen und gezielter
Unterstltzung, nicht Bevormundung
durch die Politik mdéglich, damit die
Transformation auch fir den Mittel-
stand realistisch und umsetzbar bleibt.
Weniger ist daher oft mehr, insbeson-
dere wenn man an Regulatorien oder
unseren dichten Burokratiedschun-
gel denkt. Mit Mikromanagement und
Misstrauenskultur kann niemand ge-
winnen, sondern eher verlieren.

Liebe Geschéaftspartner und Freun-
de, wir als fiwa)group setzen alles
daran, dass wir zusammenarbei-
ten — als Unternehmen, als Gesell-
schaft und in enger Partnerschaft mit
der Politik. Lassen Sie uns die Her-
ausforderungen mit Zuversicht und
Entschlossenheit angehen und ge-
meinsam die Zukunft gestalten, die
wir uns winschen: eine innovative,
nachhaltige und faire Zukunft fUr alle.

—rojekt-Beispiele 2024
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Flughafen Wien/Schwechat: Umbauten am Unterflurbetankungssystem

Die fiwa)group wurde fir
das Software-Engineering
im Projekt beauftragt.

Das Projekt wurde mit dem
Steuerungssystem Siemens
Simatic S7 mit WINCC
umgesetzt.

Im Zuge der Stiderweiterung errichtet der Flughafen Wien-Schwechat im Be-
reich sdlich des Pier Nord/Terminal 3 ein neues Terminalgebaude. Dadurch
kann die bestehende Luftfahrzeugabstellposition nicht mehr weiterverwen-
det werden. Dementsprechend wurde die Unterflurbetankungsanlage im Be-
reich dieser Betankungsstellen auBer Betrieb genommen und demontiert.

Um einen durchgehenden Betrieb des Betankungssystems gewahrleisten
zu koénnen, mussten vor Abbruch/Demontage des bestehenden Hydranten-
schachts umfassende Umbauten und Vorbereitungen am Not-Aus System
vorgenommen werden.

Zudem wurden im bestehenden Tanklager 2 Pumpen, die fur die Kerosinver-
teilung zustandig sind, von Sanftanlauf auf Frequenzumrichtersteuerung um-
gebaut. Auch hier waren entsprechende Vorbereitungen und Anpassungen
des Not-Aus System notwendig.

Das Projekt fand in Zusammenarbeit mit AFS Aviation Fuel Services A GmbH
am Flughafen Wien-Schwechat und der FSH Flughafen Schwechat-Hydran-
ten-Gesellschaft GmbH & Co OG statt. Seit 1986 ist die AFS Aviation Fuel
Services GmbH auf Flugzeug-Betankungsdienste und Flughafen-Tanklager-
management spezialisiert und betankt im Schnitt Tag fir Tag rund 800 Flug-
zeuge.

Die fiwa)group wurde fUr das Software-Engineering im Projekt beauftragt.
Das Projekt wurde mit dem Steuerungssystem Siemens Simatic S7 mit
WINCC umgesetzt.

Leistungsumfang fiwa)group

= Konfiguration/Anpassen der Steuerung und
der Visualisierung

= Konfiguration/Anpassen der Steuerung des
Not-Aus Systems

= Unterstltzung bei den Loop Checks und der IBN

Einen herzlichen Dank an unseren Kunden fUr die
hervorragende Zusammenarbeit und an unser Team
flr den groBartigen Einsatz. Besonders hervorzuhe-
ben sind die Kollegen, die bei den nachtlichen Um-
bauten Herausragendes geleistet haben. GroBartige
Arbeit — danke!

Markus Daichent,
Leiter Business Unit
Prozessautomatisierung/
MAA/IT
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BYK in Moosburg

Austausch der Zentralsteuerung Siemens S5 gegen Siemens S7 inkl. Safety Beschaffung von Automatisie-

rungskomponenten und Schaltschrankbau

Die BYK ist ein Hersteller von Ad-
ditiven und Messinstrumenten mit
Hauptsitz in Wesel am Niederrhein.
Die Firma st einer von vier Geschéfts-
bereichen der ALTANA Gruppe. Am
Standort in Moosburg (ehemals Sud-
chemie) wurde eine chemische An-
lage zur Erzeugung von rheologisch
wirksamen Additiven (z. B. flr Farben
und Lacke, Baustoffchemikalien und
Kosmetika) auf den neuesten Stand
des Explosionsschutzes (sog. ATEX
Konformitat) gebracht. Hierzu wurde
die fiwa)group 2024 von BYK beauf-
tragt.

Seitens fiwa)group wurden Gefahr-
dungsbeurteilungen  nach  ATEX
Richtlinien als auch nach SIL sowie
PL erstellt und entsprechende Ein-
stufungen und MaBnahmen vorge-
schlagen bzw. festgelegt. Als Er-
gebnis musste eine neue Steuerung
(SSPS) spezifiziert und beschafft
werden. Bestehende EMR-Mess-
stellen wurden umgeplant, neue
EMR-Messstellen geplant und neue
Schaltschréanke gebaut. Feldgerate
als auch Frequenzumrichter wurden,
wo Handlungsbedarf bestand, neu
spezifiziert und beschafft.

Die fiwa)group war verantwortlich flr
die HSE Planung, Hardwareplanung,
Schaltschrankbau. Der TUV Siid
prifte vor Inbetriebnahme die Aus-
flhrungen gemanR der Themenfelder
Explosionsschutz, Explosionssicher-
heit und funktionaler Sicherheit.

BYK bedankte sich flir die angeneh-
me und wertschétzende Zusammen-
arbeit. Durch die hohe Fachkom-
petenz von fiwa)group konnten die
vielféltigen und komplexen Anforde-
rungen in diesem Projekt bewaltigt
werden.
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Leistungsumfang fiwa)group

= Hardwareplanung mit dem CAE Tool ELCAD

= | ieferung von flnf Frequenzumrichtern und
Automatisierungskomponenten

= Bau und Lieferung von neuen Schaltschranken
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WeiB-Ferdl-Mittelschule in Altotting

Die Bausubstanz der Mittelschule in
Altétting, der Brandschutz, die Elek-
troinstallation und die Beleuchtungs-
anlagen waren schon in die Jahre
gekommen. Die Stadt Altétting be-
auftragte ,Die Lichtideenschmiede®
aus Munchen, Herrn Peter Billes, mit
der Sanierung der vorgenannten An-
lagenteile. Herr Billes wandte sich an
Finze & Wagner fur sémtliche elek-
trotechnischen Belange auBerhalb
der Beleuchtungsanlagen, die von
Ihm betreut wurden.

Dies betraf vor allem den Tausch be-
stehender Verteilungen in notwendi-
gen Fluren und den damit verbun-
denen Brandschutz, Sanierung und
Erweiterung der Brandmeldeanlage
sowie der Elektroakustische Anlage.

Der Umbau im Bestand sowie in den
knappen Ferienzeiten sowie zum Tell
wahrend der Betriebszeiten war for-
dernd.

Im Laufe der Projektphase kamen

nach und nach weitere Sanierungs-
pakete dazu. Die Mensa, die Turn-
halle,
Klassenzimmer und letztendlich das
Sanierungspaket 2 wurden im Lau-
fe der Jahre geplant, ausgeschrieben
und saniert.

Ausstattung  multimedialer

Fertigstellung der gesamten Projekt-
phase war dann im Dezember 2024.

fiW@ informiert

Interimslésung in der enem. Theaterakademie auf der Burg Burghausen

Im Zuge der Sanierung der Hans-
Stethaimer-Schule in  Burghausen,
die Finze & Wagner aktuell auch be-
treut und sich momentan in der Aus-
fhrungsphase befindet, war es fur
die Bauzeit erforderlich, eine Ersatz-
statte fur die Schuler zu finden und
schultauglich umzubauen.

Da seitens der Stadt Burghausen kei-
ne ,Containerlésung” vorstellbar war,

wurde entschieden, die ,Burg 27b"
auch bekannt als die ,Theaterakade-
mie Burghausen®, zur Schule umzu-
funktionieren.

Anfangs als einfaches und als kurz-
fristig realisierbar angedachtes Pro-
jekt, stellte es sich schnell als etwas
schwieriger dar. Brandschutzthemen
und knappe Umbauzeiten forderten
die beteiligten Firmen.

Technische Gebaudeausrtstung

Beleuchtungstechnik

PC-, Netzwerktechnik
Sicherheitsbeleuchtung

Erdungs- & Blitzschutzanlagen
Prasentations- & Medientechnik
Videoulberwachung

Zutrittskontrolle, Sicherheitszentralen
Telefonsysteme, Funkanlagen
Brandmeldeanlagen, vorbeugender Brandschutz
Konferenz- & Beschallungsanlagen
Gebaudesystem EIB/KNX

Flucht- & Rettungsplane
GEO-Informationsplane

Finze & Wagner erstellte in kurzer
Zeit eine Funktionale Ausschreibung,
begleitete die Angebotsauswertung
und Vergabe und war auch mit der
Baulberwachung gemeinsam mit
der Elektroabteilung der Stadt Burg-
hausen beauftragt.

Die Umbauarbeiten konnten alle ter-
mingerecht beendet und der Unter-
richt begonnen werden.

Caritas Seniorenhaus Oberhaching St. Rita — Sanierung der Lichtrufanlage

Bereits 2021 wurde Finze & Wagner
mit der Planung, Ausschreibung und
Vergabe der kompletten Lichtrufan-
lage im Seniorenhaus beauftragt, da
die alte Anlage in die Jahre gekom-
men war und keine Ersatzteile mehr
zu bekommen waren.

Die neue Anlage wurde dann in mo-

derne Bustechnik, bestehend aus
Systembus und Zimmerbus-Kom-

ponenten umgebaut. Vorteil der
eingesetzten Technik war die Wie-
derverwendung des bestehenden
Leitungsnetzes, welches zu 90 % ge-

nutzt werden konnte.

Eingebaut wurden ein Rufanlagen-
Server zur Administration und Pro-
tokollierung, Strom- und Notstrom-
versorgungseinheiten,  ca. 100
Zimmerelektroniken mit Displays,

und zugehdrigen Rufeinheiten, 5
Dienstzimmerdisplays sowie Funk-
komponenten flr ein Desorientier-
ten-Schutzsystem.

Die AusfUhrung wurde innerhalb der
CoronaschutzmaBnahmen und auf-
grund Budgetvorgaben in zwei Bau-
abschnitte aufgeteilt, wobei der zwei-
te Bauabschnitt 2024 erfolgreich
beendet wurde.




PRE-VENIT

Gerald Rhein und Barbara Oberhuber

\Vessen & Kongresse

PRE-VENT GmbH auf der MEORGA 2024

Unsere diesjahrige Meorga in Bochum bot wieder eine gute Gelegenheit,
Fragen loszuwerden und L&sungen zu bekommen.

Angefangen bei der richtigen Wahl des Ventils, Uber die Auslegung bis hin zu
den perfekten Einstellungen — es gibt viel zu beachten. Bei den PRE-VENT
Ventilen haben Sie unzahlige Moglichkeiten, fir jedes Medium gibt es min-
destens eine passende Ldsung. Bei den Einstellungen machen kleine Ande-
rungen oft sehr viel aus — fragen Sie unsere Experten!

Seeoner Kreis — Seeoner Gesprache

Der Seeoner Kreis verbindet Wirtschaft, Wissenschaft und Gesellschaft. Fin-
ze & Wagner ist Teil des Seeoner Kreises und stellt sich der Aufgabe, wichti-
ge Themen im regionalen Wirtschaftsverband aktiv zu unterstttzen.

Auf den regelméBigen Treffen gibt es stets einen regen Austausch und wert-
volle Impulse. Einer der Redner bei den Seeoner Gesprachen am 15.11.2024
zum Thema Forschung war Wissenschaftsminister Markus Blume.

Barbara Oberhuber und Gerald Rhein (Vorstandsvorsitzender des Seeoner
Kreises): Mit viel Engagement setzt sich der Seeoner Kreis fur die regionale
Wirtschaft in Zusammenarbeit mit der TH Rosenheim ein.

W@ informiert

Wollen Sie, dass lhre Projekte wie gut geschmierte

Zannrader laufen?

ol -

Ihr Partner fur reibungslose Projektablaufe — von der Idee bis zur Umsetzung

Egal, ob es um eine Machbarkeitsstudie, eine préazise Kostenschatzung oder professionelles Projektmanagement
geht — wir bieten lhnen die gesamte Expertise fur den erfolgreichen Verlauf Ihres Projekts. Mit unserem Spezial-
Know-how in den Bereichen Energietechnik, Elektro-Mess-Regeltechnik, Prozessautomatisierung, funktionale Si-
cherheit, technische Gebaudeausrtstung und Schaltschrankbau sind wir Ihr kompetenter Partner.

Durch unsere umfassende Erfahrung und Kompetenz sorgen wir daflr, dass Sie jederzeit die Faden in der Hand be-
halten und Ihr Projekt effizient und erfolgreich zum Abschluss fuhren. Vertrauen Sie auf unser Know-how, um lhre
Visionen in die Realitdt umzusetzen — zuverldssig, prazise und mit hdchster Qualitat.

Gemeinsam zum Erfolg - mit uns an lhrer Seite!

Kostenschatzung Projektmanagement
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Projekt-Beispiele fiwa)group Sachsen

Neuplanung zur Bittersalzgewinnung bei K+S Minerals and Agriculture GmbH Steuerungen fur Oschatzer Waagen GmbH

Leistungsumfang fiwa)group

= Auslegung und Planung der Komponenten flr
die Mess-/Steuer- und Regelungstechnik
Auslegung und Planung der Energieversorgung
Auslegung und Planung der Beleuchtung
Planung der Kabelwege/Trassenplanung
Erstellen eines Leistungsverzeichnisses fur die
Vergabe der Montage

Mit der Umsetzung des Planungsauftrages bin ich
sehr zufrieden. Die Zusammenarbeit ab der Ange-
botsphase bis hin zu Ubergabe der Ausfiihrungs-
planung war reibungslos. Die Mitarbeiter sind sehr
kompetent und es war ein Arbeiten auf Augenhoéhe.

René Krug,
Projektverantwortlicher
K+S Minerals and
Agriculture GmbH

K+S ist ein deutsches Bergbauunternehmen mit Sitz in Kassel. K+S baut in
Deutschland und Kanada naturliche Kali-, Magnesium-, Schwefel- und Salz-
ressourcen ab. Daraus stellt K+S 6kologische Dingemittel und mineralische
Rohstoffe flr die Industrie mit unzéhligen Anwendungsmdglichkeiten her.
Sie werden zum Beispiel verwendet, um die Ertrage in der Landwirtschaft
zu steigern, Wasser zu reinigen und zu enthérten, Lebensmittel zu verar-
beiten, Medikamente herzustellen oder im Winter die StraBen zu streuen.
Die Produkte von K+S werden weltweit verkauft, sie sind unverzichtbar flr
Menschen, Tiere und Pflanzen. Die Verantwortung fur die Welterndhrung hat
K+S auch im eigenen Leitbild verankert: ,Wir foérdern Leben fur Generatio-
nen“. K+S beschaftigt rund 11.500 Mitarbeiter, davon 10.500 in Deutschland.
Das Unternehmen kann auf eine 135-jahrige Geschichte zurlckblicken. K+S
ist Vorreiter fur umweltschonenden und nachhaltigen Bergbau. Erfahren Sie
mehr Uber K+S unter www.kpluss.com.

FUr die Bittersalzgewinnung am Werk Werra/Standort Hattdorf hat unsere
Niederlassung in Sachsen die elektrotechnische Neuplanung eines Ersatz-
neubaus fur den prozesstechnischen Zwischenschritt in der Bittersalzgewin-
nung Ubernommen.

Der Planungszeitraum durch die fiwa)group umfasste 3 Monate zwischen
August und November 2024,

Das Projekt wurde mit folgenden Software-Tools realisiert: ePLAN Electric
P8, DIALux, DDScad, ORCA AVA.

Waage Handbedsenuing
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800,0 kg 350 kg

2024 hat fiwa)group Sachsen zum ersten Mal mit der Firma Oschatzer Waa-
gen zusammengearbeitet. Oschatzer Waagen ist ein Spezialist flr Indust-
riewaagen und konzipiert kundenspezifische Losungen fUr jeden Anwender
und jede Branche. Die nach Winschen des Kunden individuell konstruierte
und gefertigte Anlage wird vor Ort montiert und in Betrieb genommen.

Die fiwa)group wurde beauftragt, Siemens S7 Steuerungen, Frequenzum-
richter und weitere Profinet-10 Clients zu konfigurieren, Ablaufschrittketten zu
erstellen, diese zu visualisieren und letztendlich die Anlage in Betrieb zuneh-
men. FUr die selbsttatigen Waagen zum Absacken in Big-Bags wurden eich-
fahige SysTec-Wageelektroniken vom Typ IT8000E eingesetzt, die perfekt
mit der S7-Steuerung kommunizieren. Vor Ort haben wir in den letzten Mo-
naten gemeinsam die BigBag- und Absackanlagen bei Weltgold in Leipheim
und im Kreidewerk auf Rlgen in Betrieb genommen.

Leistungsumfang fiwa)group

= Konfiguration von Siemens S7, Frequenzumrichter
und Profinet IO Clients

m Erstellung von Ablaufschrittketten

= \isualisierung der Anlage und der Funktionen

= |nbetriebnahme

AT T —— [ |




Jobborsen

Das ganze Jahr liber, von Marz bis Oktober sind wir auf Jobbérsen von Technikerschulen und Hochschulen
unterwegs, um passende Mitarbeiter zu finden. Diese Plattformen bieten nicht nur eine gute Mdéglichkeit,
geeignete Kandidaten zu entdecken, sondern auch eine Chance fiir die Studierenden, einen ersten Eindruck

des potenziellen Arbeitgebers zu bekommen. So verschaffen sich die Bewerber einen Uberblick tiber Unter-
nehmenskultur, Entwicklungsméglichkeiten und Benefits.

BSAOE - Berufliche Schulen Altétting

Kontaktbdrse der Technikerschulen Altétting — jedes

Jahr eine Freude, die neuen Jahrgange zu treffen!

IKORO Campus Burghausen

Auf der IKORO im Campus Burghausen — immer in

Kontakt mit den Hochschulen und Studenten!

AUs dem Firmenleben

HTL Braunau

Servus von der Jobbdrse der HTL Braunau!
Wir flhlen uns hier immer wie zu Hause

Connecta Regensburg

Viele tolle Kontakte gibt es immer auf der Connecta an der OTH Regens-
burg! Es ist eine Freude, mit den jungen und motivierten Studenten zu
sprechen und sie zu einem Firmenbesuch nach Burghausen einzuladen.
Wir freuen uns, euch ins Berufsleben begleiten zu durfen!

—rauen In der lechnik
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Im Landkreis sind ? 1,5 szem aller Erwerbstitigen in Teilzeit Frauen - Die Wirtschaft schldgt Alarm

Burghausen, Bis 2036 gehen
fast 20 Millionen .Babyboo-
mer” in Kente, wihrend nur
12,5 Millionen Personen im er-
werbsfilhigen  Alter  nachirii-
cken. Vor diesem Hintergrnd
muss an den verschiedensien
Stellschrauben gedreht werden,
betonte Manfred GoEl, Haupt-
geschiifisfithrer der IHK fr
Miinchen wnd  Oberbayern,
kiirzlich im Jahresinterview mit
dem Anzeiger aul der Helmat-
wirtschaft. SchlieBlich stehe
nicht zuletzt die Qualitit des ge-
samben Arbeitsmarkis auf dem
Spiel. Neben den verschiedens-
ten Konstellationen, (ber das
bisherige Renteneintrittsalter
hinaus zuarbeiten, geht esauch
umi die Erwerbsquote von Frau-
en. Diese arbeiten besonders
hiinfig in Teilzeit: Im Landkreis
Altsating sind 71,5 Prozent alker
Erwerbstiitigen in Teilzeit Frau-
©n.

«Moch immer arbeiten vor al-
lem #zu viele Frauen in Teilzeit.
Wir diirfen auf dieses Potenezial
- gerade mit Blick auf den sich
zuspitzenden  Arbeitskriifte-
mangel in allen Bereichen -
nicht verzichten®, kommentiert
GHEL Deswegen ist die Politik in
der Pflicht, diese Teilzeit-Falle
so schnell wie miglich mu been-
den. Viele denken dabei als ers-
tess an den Aushau der Kinder-
betreuung. Das ist richtig und
wichtig, aber nicht die alleinige
Lissung. Das ifo-Instiout hat im
IHK-Auftrag berechnet, dass 60

In einem technischen hnﬂmmmﬁtm marrmnlchlml{mmw lﬂllml.m.rllmm

kann = im Gegenteil”, sagt fiwalgroup-Chelfin Barbara Oberhulber, die in ihver Freizedt mailt.

000 zusiteliche Kinderbetreu-
ungsplitze in Bayern 10000
mehr Arbeitskrifie, gerechnet
als  Vollzeitstellen, bringen.
Zum Vergleich: Eine Erhhung
des Renteneintrittsaliers auf 69,
das Endle der .Rente mit 63" und
hishere Abschlfige bei der Frith-
rente  wilrden rechnerisch
136 000 weltere Arbeitskrifte in
Vollzeit schaffen. Und der
Ubergang vom Ehegattensplit-
ting zu einem Familiensplitting
willrde ein Beschitftigungs-Plus
von weiteren 56 000 Vollzeit-
kriiften bedewten, Der grifoe
Hebel ist also eine Heform unse-
res Stewer- und Sozialsysiems

mit konsequenter Belohnung
von Erwerbstitigkelt. Es kommt
auf jeden Beschifligungsanreiz
an; Ob Einstieg in die Erwerhs-
titigkeit, einige Wochenstun-
den mehr oder lingeres, well at-
traktiveres Arbeiten fur Rente
hin - jede Wochenarbebtssiun-
de mehr ziihl in eirem rapide
altermden Deutschland!®

Damit spricht er Barbara
Oberhuber aus der Seele: Die
56-Jahrige ist eine der Ge-
schitftsfithrerinnen des Burg-
hauser Ingenieurdienstleisters
Finze & Wagner (fiwakgroup®).
Firmen wie die fiwalgroup®
sind so etwas wie das JRick-

= [Fobo jag

grat” des Chemiedreiecks, denn
nur dank der muverlissigen
Arbeit der Dienstleister- wund
Zuliefererbetriebe kiinnen die
grofen” wie Wacker erfolg-
refch arbedten.

Wobel groB” in diesem Zu-
sammenhang relativ ist - denn
mit {iber 100 Mitarbeitern ist
auch die JSfiwa)group™ kein klei-
nes Ingenieurbiiro. Allerdings
sind nur zehn Prozent der Ange-
stellten weiblich. .Wie so oft im
MINT-HBereich®, bedauert
Oberhuber. .MINT® steht filr
Marhematik, Informarik, MNa-
turwissenschaften und Tech-
nik. Smdienginge aus diesen

Alt-Neuéttinger Anzeiger vom 4. Januar 2025, Landkreis Altétting, Text und Foto: Johannes Geigenberger

Fachrichtungen wilrden weiter
vor allem von Minnern bebegt,
bedawert  die  fiwalgroup”-
Chefin. .Dabei sind das die Be-
reiche, indenen sich die groBen
Zukunfisfragen entscheiden®,
meint Oberhuber und denkivar
allern an den  Klimawandel,
-Viele junge Fraven engagieren
sich in diesem Bereich. Ich sage:
Anstatt sich irgendwno hineukle-
ben sollte man etwas studienamn,
um in diesem Bereich an den
Lisungen mitzuarbeiten. Frau-

| ensollten keine Angstvor MINT

haben.

Inwieweit mehr Kinderbe-
treuung daflir sorgen knnte,
dass Fraven wieder mehr arbei-
ten, will Oberbiuber als Frau, die
selbst keine Kinder hat, micht
beurteilen. Thr sei allerdings
aufgefallen, dass nicht nur die
zur Verfilgung stehende Zeit bei
der Entscheidung eine Rolle
spdelt, ob man eine zeitaufiven-
digere Position als Fiithrungs
kraft einnimmi oder nicht. Viel-
mehr selen Fraven - trotz oft
besserer Qualifikation - mit-
unter schlicht zu bescheiden,
eine Fihmungsposition elnzw-
nehmen und scheuen auch die
Konflikte, die mit einem Auf-
stieg in der Firma einhergehen.
Oberhuber fordert einen Men-
talitiitswechsel: JWenn Miinner
die Ellenbogen ausfahren, um
im Job voran zu kommen, dann
gilt dhies als nommal. Frauen, die
mal Klartext reden, gelten sofort
als zickig.” = jag

Um stetig zu wachsen, setzen wir auf die Forderung und Entwicklung unserer Mitarbeiter. Wir glauben, dass enga-

gierte und gut ausgebildete Talente der Schlissel zum Erfolg sind. Deshalb investieren wir in Schulungen, Weiterbil-

dungen und ein unterstitzendes Arbeitsumfeld, das Kreativitat und Innovation fordert.

Zusatzlich bieten wir attraktive Karrierewege und Entwicklungsmaglichkeiten, um sicherzustellen, dass unsere Mitar-
beiter nicht nur ihre Fahigkeiten erweitern, sondern auch ihre beruflichen Ziele erreichen kénnen. Wir sind Uberzeugt,
dass ein starkes Team und eine positive Unternehmenskultur entscheidend sind, um gemeinsam zu wachsen und

Herausforderungen erfolgreich zu meistern.

Zudem unterstUtzen wir Initiativen, die auch Madchen und Frauen die Mdglichkeiten im MINT-Bereich aufzeigen.

Sei es der Girls' Day, der sich seit Langem diesem Thema widmet oder auch das Projekt der TH Rosenheim, MINT-
netz18+. In Interviews beim rfo und Zeitungsartikeln geben wir gerne unsere positiven Erfahrungen weiter. Bei uns
arbeiten einige Frauen in technischen Berufen, was die Teams und Erfolge in den Projekten positiv beeinflusst.

Neben der Kinderbetreuung sind flexible Arbeitszeiten und auch Arbeitsvertrage nétig, um Familie und Beruf unter
einen Hut zu bringen. Unsere Erfahrung zeigt hier deutlich: es ist machbar! Statt auf die weibliche Expertise zu ver-
zichten, suchen wir einen Weg.
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BRUCKENLAUF

Spendeniibergabe Briickenlauf

STADTRADELN

e

el B 8y T B

AUs dem Firmenleben

Soziale Verantwortung und Nachhaltigkeit

Der Brickenlauf im Oktober ist fester Bestandteil in unserem Kalender. Sport und Charity, das ist eine Kombination,
die perfekt in unsere Unternehmenskultur passt.

Die diesjéhrigen Einnahmen von 43.000 Euro stellen ein Rekord-Jahr des Salzach-Briickenlaufs dar und wir sind
stolz, die vielen gemeinnutzigen und lobenswerten Aktionen in unserer Region unterstitzen zu kénnen!

Daher waren wir auch bereit die groBartige Aktion von Michael Schneiderhan, Thomas Berenz und Peter Beer zu un-
terstUtzen: Mit einem Multi-Media-Vortrag Uber Radfahren und Bergsteigen am Limit wurden Spenden gesammelt und
an Burghauser Vereine Ubergeben. Mit Hochachtung vor den sportlichen Leistungen und Freude an der Wohltatigkeit

waren wir gerne dabeil

Charity-Abend

Sport hélt nicht nur den Koérper fit, sondern auch die Umwelt!
Auch 2024 war die fiwa)group beim Stadtradeln aktiv. Eine groBartige Aktion, die einen wieder mehr auf's Rad bringt.

Wir freuen uns immer, wenn die Abteilungen unseres Betriebssportvereins Bergtouren, Radltouren, Ski-Tage oder
Angelwochenenden organisieren. Ein Ausgleich zur Arbeit ist wichtig und starkt die vielen Talente, die unsere Kolle-
gen besitzen!

Dank unserer groBen Dachflache haben wir die Méglichkeit viel Sonnenenergie zu nutzen und den Strom selbst zu
produzieren, der uns antreibt. Er betreibt auch die Klimaanlage in unseren Hausern und sorgt so flr beste Arbeits-
bedingungen. Wir schwitzen beim Sport, nicht bei der Arbeit.

Tierhilfe Inn Salzach

Das Geldande um unsere Firmengebaude wird immer mehr mit Wein und
Obstbaumen bepflanzt. Nicht nur zur Freude der Mitarbeiter, auch Wildtiere

i—_ fUhlen sich hier wohl. Im Herbst haben wir einen viel zu kleinen Igel gefunden,
den die Tierhilfe Inn Salzach bzw. Sylvia Eichel dann liebevoll und erfolgreich
aufgepappelt haben. Daflr gab es intern eine Spendenbox, deren Inhalt an
Petra Giller stellvertretend Ubergeben wurde.

fIW@ informiert

Feiern und Jubilare

Kleine Aufmerksamkeiten fUr unsere Mitarbeiter gibt es zu vielen Gelegenheiten im Jahr. Im Sommer findet dann
alljahrlich das groBe Girillfest in Burghausen statt. Das Wetter war 2024 super, die Beteiligung noch besser und die
Stimmung grandios!

Bei dieser Gelegenheit wurden auch die langjéhrigen Mitarbeiter geehrt. Es ist eine groBe Freude fur uns als Firma,
wenn wir Jubilden von 25 und sogar 30 Jahren feiern durfen!

Die Weihnachtsfeier als krdnender Abschluss des Jahres ist eine wunderbare Tradition, um das Jahr gemeinsam ab-
zuschlieBen und die Erfolge zu wirdigen. Solche Veranstaltungen stérken uns als Team und die Atmosphére, in der

sich alle geschéatzt fuhlen.

Danke an unserer World’s Best BBQ Master,
eure Bosnas sind spitze!

Die fiwa)group Geschaftsfiihrung mit dem Team der Niederlassung
Niinchritz beim gemeinsamen Sommerfest-Essen in Sachsen.

Wir sind in der gliicklichen Lage, dass wir unsere soziale Verantwortung ernst nehmen kénnen und engagieren uns

bei mehreren Projekten in der Region, um Gliick zu teilen und Gerechtigkeit zu starken.

Gesundheitsvortrag

Nicht nur die berufliche Entwicklung, auch personliche und gesundheitliche
Weiterbildung gibt es bei der fiwa)group inklusive. 2024 hat Anna Hertl aus
MUhldorf einen sehr interessanten Vortrag Uber Darmgesundheit und magli-
che Auswirkungen gehalten. Ein spannendes und oft unterschétztes Thema,
bei dem wir viel gelernt haben.
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Leistungsbereiche im Uberblick

T-DE-022025

Elektro-, Mess- und Prozessautomatisierung Maschinen- und
Regelungstechnik SPS/PLS Anlagenautomatisierun

Digitalisierung/IT/ Technische Projekt-
Robotik Gebaudeausriistung Koordination

Beratung - Einfiihrung Schaltschrankbau und Prifung nach
von ERP-Systemen -montage DGUV V3

Energietechnik Health-Safety- IT Systeme
Environment

Hutten-, GieBerei-, PRE-VENT®

Schittguttechnologie Regelarmaturen ivaElEtus
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